审批办事指南
（格式文本）

一、许可名称
普通技工学校终止审批。
二、审批依据
本行政审批事项的依据为：
（一）《中华人民共和国职业教育法》；
（二）《中华人民共和国民办教育促进法（2018修正）》；
（三）《中华人民共和国民办教育促进法实施条例（2021修订）》；
（四）《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院令412号）；
[bookmark: _Hlk98427940]（五）《人力资源和社会保障部关于印发技工院校设置标准（试行）的通知》（人社部发〔2012〕8号）；
（六）《辽宁省实施<中华人民共和国职业教育法>办法》（2014修正）；
（七）《辽宁省人力资源和社会保障厅关于下放职业能力建设行政审批管理权限的通知》（辽人社发〔2014〕2号）；
（八）《辽宁省人民政府关于取消和下放一批行政职权项目的决定》（辽政发〔2014〕14号）；
（九）《辽宁省人民代表大会常务委员会关于修改部分地方性法规的决定》（辽宁省人民代表大会常务委员会公告第23号）；
[bookmark: _Hlk98427969]（十）《辽宁省人力资源和社会保障厅关于印发<辽宁省技工院校管理办法>的通知》（辽人社发〔2015〕19号）；
（十一）《辽宁省人民政府关于调整一批行政职权事项的决定》（辽政发〔2018〕35号）。
三、审批条件
本行政审批事项获得批准应当具备下列条件和标准：
（一）符合《人力资源社会保障部关于印发技工院校设置标准（试行）的通知》（人社部发〔2012〕8号）《辽宁省人力资源和社会保障厅关于印发<辽宁省技工院校管理办法>的通知》（辽人社发〔2015〕19号）规定的条件；
（二）申请人是企业和社会组织的，应当具有法人资格；申请人是个人的，应当信用状况良好，无犯罪记录，有政治权利和完全民事行为能力。联合举办技工学校的，应当签订联合办学协议，明确合作方式、各方权利义务和争议解决方式等。申请中外合作举办技工学校的，应当符合《中华人民共和国中外合作办学条例》等相关规定；
（三）具备与举办学校的层次、类型、规模相适应的经济实力，其净资产或者资金能够满足学校建设和发展的需要；
（四）有明确的学校名称、组织机构和章程；
（五）聘任的教师或者教学人员应当具备相应的教师资格或者其他相应的专业技术资格、职业资格（职业技能等级）、资质；
（六）应当依照《中华人民共和国会计法》和国家统一的会计制度进行会计核算，编制财务会计报告。
（七）法律、法规规定的其他条件。
四、审批标准
（一）本标准适用于公民、法人和其他社会组织依法举办的技工学校。
（二）技工学校应全面贯彻党的教育方针，坚持科学发展观，坚持教育培训与生产实际相结合，坚持服务经济建设和社会发展、促进劳动者就业的办学方向。
（三）技工学校实行学制教育与职业培训并举、学校教育与企业培养相结合的办学模式。技工学校培养适应现代化生产、服务需要的中级技工，同时面向社会开展各类职业技能培训，并承担职业技能鉴定和就业服务等任务。
（四）技工学校学生实行学业证书和职业资格证书“双证书”制度。
（五）技工学校应配备政治素养高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律的领导班子。校长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且具有3年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。其他校级领导应具有本科以上学历和中级以上专业技术职务或技师以上职业资格。
（六）技工学校设立3年内培养规模应达到1600人。其中，学制教育在校生规模800人以上，年职业培训规模800人次以上。学校应紧密结合区域经济发展需要设置专业，常设专业不少于3个。
（七）必须拥有符合消防、卫生条件且与办学规模相适应的固定办学场地，技工学校校园占地面积不少于3万平方米（约45亩）；校舍建筑面积不少于1.8万平方米，生均校舍建筑面积不少于20平方米。其中，实习、实验场所建筑面积不少于0.5万平方米。企业办校的占地面积、建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。其中：自有房产不低于1000平方米,注册资金不少于1000万元，
（八）技工学校应配备与办学规模和专业设置相适应的实习、实验设备设施，保证每生有实习工位。实习、实验设备总值不少于300万元。
（九）技工学校应具备完善的学生生活设施；具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施和运动场所；具备满足师生需求的图书馆、阅览室；具备满足多媒体、网络教学和信息化管理需要的软硬件设备设施。
（十）技工学校应拥有一支与办学规模、专业设置相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比应不低于1:20。兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上。技术理论课教师和实习指导教师总数应不低于教师总数的70%。
（十一）技工学校教师应符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的应不低于30%。实习指导教师应具备相关专业高级技能以上职业资格。
（十二）技工学校应具有与培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于当地同类学校标准。
（十三）技工学校实行校长负责制。学校应设置与技能人才培养相适应的教育教学、行政后勤服务、招生就业及培训工作等管理机构，并建立健全相应的规章制度。
（十四）技工学校须加强安全管理工作，实行安全责任制度，保证学生日常生活、学习和实习安全。技工学校须制定应对各种突发事件的预案。
（十五）技工学校应重视德育和学生管理工作，开展多种形式的学生思想品德教育。
（十六）技工学校应配有与所设专业相配套的教学文件和教材。实习课时应不低于教学总课时的50%。
（十七）技工学校应建立校企合作办学制度。建立由有关部门、行业、企业和学校组成的校企合作指导委员会。每个专业应有相应的合作企业。
五、申请材料
根据设立依据和法定条件，申请人（单位）提报以下要件：
1.沈阳市技工学校终止审批表（一式四份）。
2.学校财务清算完结证明。
3.学校教师及学生分流安置完毕情况说明。
4.国家免学费、生均费、助学金等资助款项结算完毕证明材料。
5.具有学校主管部门或董（理）事会决定终止办学文件。
6.办学许可证（正、副本）原件。
六、申办流程
申请→受理→审核通过→结果公示→公示期满无异议→发文终止→注销许可证（正、副本）→备案注销→存档。
七、办理时限
30个工作日。
八、受理方式
线下申请：沈阳市沈河区青年北大街16号事业单位培训教育处窗口1101室；
咨询电话：024-22539048。
