附件
沈阳市高校毕业生就业工作奖励考核指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	指标解释
	考核文件及单位

	主体责任落实情况
（5分）
	落实就业工作“一把手工程”情况
（3分）
	1.落实就业工作“一把手工程”情况。（打分标准：高校成立留沈就业工作领导小组且主要负责同志任组长，得3分，否则不得分。）
	领导小组成立文件
（教育局）

	
	工作责任制情况
（2分）
	2.工作责任制情况。（打分标准：建立党委负总责，机关各职能部门和二级院系分工负责工作机制，得1分；学校领导班子成员分工负责二级院系就业工作，得1分。）
	工作职责分工表
（教育局）

	“四到位”就业服务保障工作落实情况（12分）
	机构到位
（3分）
	3.机构到位。（打分标准：设置就业指导机构为留沈就业工作提供指导，得基础分2分；有相对独立的、比较完整的就业指导机构，加1分；未设置就业指导机构，不得分。）
	就业指导机构成立文件
（人社局）
指导机构工作流程
（人社局）





	
	人员到位
（3分）
	4.人员到位。（打分标准：设置专职留沈就业指导人员，得基础分1分；定期开展业务技能培训，提升专业化素质，加2分。）
	指导机构工作人员名单
（教育局）
指导机构开展的培训的证明材料（人社局）

	
	经费到位
（3分）
	5.经费到位。（打分标准：设置专项就业工作经费，得3分；未设置专项就业工作经费，不得分。）
	就业工作年度经费使用明细
（教育局）
学校年度学费收入证明
（人社局）

	
	场地到位
（3分）
	6.场地到位。（打分标准：设置专项就业工作场地，的基础分2分；学校就业工作专用场地的生均面积大于0.15平方米，加1分；小于0.15平方米，加0.5分；没有就业工作专用场地，不得分。）
	专用场地照片
（人社局）
专用场地面积证明材料
（人社局）

	就业创业指导服务情况（8分）
	就业指导工作开展情况
（3分）
	7.就业指导工作开展情况。（打分标准：开展学生职业发展、留沈就业指导教学及相关活动，得2分；提供职业发展咨询和就业心理咨询服务，得1分。）
	职业发展、就业指导、职业发展、心理咨询相关活动
证明材料（教育局）

	
	创新创业工作开展情况
（5分）
	8.创新创业工作开展情况。（打分标准：将创新创业教育和实践课程纳入高校必修课体系，得2分；建立健全各级各类大学生创业服务平台，得1分；建立市级及以上创业孵化平台，得2分。）
	任课老师及课程安排证明材料（教育局）
就业服务平台公众号、网站截图（人社局）
市级以上创业孵化平台认证材料（人社局）


	市场化服务情况
（15分）
	提供就业岗位情况
（5分）
	9.提供就业岗位情况。（打分标准：通过举办线上线下招聘活动为毕业生提供充足的在沈就业岗位，提供在沈岗位数量达到毕业生数量10%，得基础分2分；每增加5个百分点，加0.5分，最多加3分。）
	各高校举办招聘活动证明材料及岗位汇总表
（人社局）

	
	开展就业活动情况
（10分）
	10.开展就业活动情况。（打分标准：与区级公共就业服务机构合作开展就业活动，每场得2分，上限得5分；与市级公共就业服务机构合作开展就业活动，每场得3分，上限得5分；同一场活动同时申请的，以最高分值计算。）

	活动计划、活动总结、活动照片等证明材料（人社局）




	重点群体就业服务落实情况
（3分）
	已脱贫及边缘易致贫学生、大学生孤儿就业帮扶落实情况
（3分）
	11.已脱贫及边缘易致贫学生、大学生孤儿就业帮扶落实情况。（打分标准：帮助已脱贫及边缘易致贫学生、大学生孤儿通过市场化社会化就业、多渠道灵活就业等形式留沈就业，得基础分2分；已脱贫及边缘易致贫学生、大学生孤儿全部在沈就业就业，加1分；就业去向落实情况低于本校平均水平，减1分。）

	以辽宁省智慧就业云平台驻沈高校数据库各区上报数据为准（人社局）

	就业数据统计工作开展情况（2分）
	落实就业统计责任制情况
（2分）
	12.落实就业统计责任制情况。（打分标准：出台本校留沈就业统计工作方案，得1分；设立各院系留沈就业统计工作责任人，得1分。）
	就业统计工作方案
（人社局）
就业统计工作院系负责人名单（教育局）

	各高校初次去向落实率落实情况
（55分）
	毕业生去向在沈落实比例落实情况（55分）
	13.毕业生去向在沈落实比例完成情况。（打分标准：完成毕业生在沈就业落实率30%基础分40分，每增加1个百分点，加0.5分。每减少1个百分点，减1分。最多加15分）
	毕业生去向在沈就业落实率以辽宁省智慧就业云平台驻沈高校数据库信息为准。
（人社局）




注：毕业生在沈就业落实率=本年度在沈就业应届毕业生人数/（本年度应届毕业总人数-升学人数-参军人数）×100%
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