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	沈阳市引进培养紧缺急需人才奖励补贴申报汇总表                       
	

	填报单位：

	序号
	姓名
	身份证号
	最高  学历
	毕业学校
	专业
	所在企业
	企业所在地
	入职时间
	职业细类
	是否按紧缺急需人才目录引进培养
	是否“双一流”毕业、500强企业工作三年以上
	企业联系人及电话
	沈阳市高层次人才认定结果
	申请奖励补贴（万元）
	申请人  电话
	备注

	1
	张三
	123456
	博士研究生
	清华 大学
	金融   管理
	沈阳市XXX公司
	和平区
	2018.1.1
	机械工程技术人员
	是/否
	是/否
	李四1234565
	如拔尖人才
	50/30/15万
	123468
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件2
沈阳市引进培养紧缺急需人才奖励补贴申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	电子照片
近照免冠


	出生地
	
	国籍/户籍
	
	证件类别
	
	

	证件号码
	
	

	工作单位及职务
	
	

	通信地址
	
	

	劳动合同

（聘用合同）期限
	年  月  日至    年  月  日
	

	毕业院校及学历
	
	从事专业
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	年薪
	万元
	沈阳市高层次人才认定结果
	

	申请奖励补贴分类（在对应选项后划√号）
	申请对象分类
	A.按《沈阳市紧缺急需人才需求目录》培养引进的人才
	

	
	
	B.对国家“双一流”建设高校及学科（原“211工程”、“985工程”工程高校）毕业，并就职于世界500强企业工作三年以上的符合规定条件的人才
	

	
	申请奖励分类
	A类：符合《沈阳市高层次人才认定标准》中拔尖人才及以上条件，且年薪高于80万元。
	

	
	
	B类：符合《沈阳市高层次人才认定标准》中高级人才及以上条件，且年薪高于50万元。
	

	
	
	C类：符合《沈阳市高层次人才认定标准》中高级人才及以上条件，且年薪高于30万元。
	

	申请企（事）业单位基本情况

	单位名称
	
	法定代表人
	

	注册地址
	
	注册时间
	

	近三年公司经济指标及业绩
	（注册资本、纳税情况、经营效益）

	单位申报人才目录的时间及内容（未申报过的不用填写）
	产业类别：                         序号：     

	按A类申请时，请对照当年人才目录，注明符合哪项人才需求
	产业类别：                         序号：    

	按B类申请时，请注明就任世界500强企业的名称、时间、职务等
	世界500强企业名称：     工作时间：     职务：

	开户银行名称及账号
	

	申请人简介

	（主要包括学习经历、工作经历、学术科研经历、获奖情况等）


	申请所在单位意见
	申请人确为我单位引进、培养的紧缺急需人才，经审核，以上信息真实准确，证明材料复印件与原件相符，推荐申报。
负责人签字：                     单位（公章）                                          年     月     日 

	区、县（市）人社局审核意见：
       审核人签字：                             （公章）
单位（公章）
年     月     日


注：此表格要求正反面打印，一式两份。
附件3
全市各级人社部门咨询电话
和平区：024-30912287
沈河区：024-24855507
铁西区：024-25711252
皇姑区：024-86267667—8102
浑南区：024-23896588
大东区：024-88504833
沈北新区：024-89863050
于洪区：024-85831307
苏家屯区：024-89121280
沈阳经济技术开发区：024-64689593
辽中区：024-87821329
新民市：024-27851026
法库县：024-87125305
康平县：024-87338066
沈阳市人社局：82829511
1

