
	案  由
	

	被 监察 单位（个人）情况
	单位名称
	

	
	地    址
	

	
	法定代表人

（负责人）姓名
	
	职务
	
	电话
	

	
	代理人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	案 件

来 源
	□日常巡查件     □专项检查件      □书面审查件      □投诉举报件    

□现场突发件     □上级机关交办件  □相关部门移送件  □其它

	结
案

理

由
	经调查，该立案案件存在如下情形：

□1、违法事实不能成立；

□2、违法情节轻微，且已改正；

□3、被调查用人单位依法宣告破产、解散、关闭，没有财产进行分配，又没有相

关义务承受人；

□4、不属于立案的人力资源社会保障行政部门管辖；

□5、不属于劳动保障监察部门职权范围；

□6、根据《关于实施〈劳动保障监察条例〉若干规定》第15条应当或者已经由劳动争议处理或诉讼程序办理；

□7、违反劳动保障法律、法规或者规章的行为发生超过2年；

□8、其它法律、法规和规章规定应当结案的情形。

具体调查情况：                                                      

以上情形有下列材料证明：                                            

                                                                                                         

	承办人
	监察员：                                          年     月     日

	分  管

副主任
意  见
	负责人：                                          年     月     日

	执  法
监  督
意  见
	审批人：                                          年     月     日

	劳动监察机 机构负责人 人意见 
	审批人：                                          年     月     日
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