
技工学校设立审批指南

一、审批依据

1.《中华人民共和国职业教育法》（主席令[1996]第六十九号）；
2.《辽宁省实施<中华人民共和国职业教育法>办法》（辽宁省第十届人民代表大会常务委员会第十二次会议[2014]）；
3.《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政听决定》（国务院令412号）；
4.《辽宁省人民代表大会常务委员会关于修改部分地方性法规的决定》（2014年9月26日辽宁省第十二届人民代表大会常务委员会第十二次会议通过）。
二、受理条件
根据《人力资源和社会保障部关于印发技工院校设置标准（试行）的通知》（人社部发 [2012]８号）和《辽宁省技工院校管理办法办法》（辽人社发 [2015]19号）规定，技工学校受理条件：

1.技工学校学生实行学业证书和职业资格证书“双证书”制度。

2.技工学校应配备政治素养高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律的领导班子。校长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且具有3年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。其他校级领导应具有本科以上学历和中级以上专业技术职务或技师以上职业资格。

3.技工学校设立3年内培养规模应达到1600人。其中，学制教育在校生规模800人以上，年职业培训规模800人次以上。学校应紧密结合区域经济发展需要设置专业，常设专业不少于3个。

4.必须拥有符合消防、卫生条件且与办学规模相适应的固定办学场地，技工学校校园占地面积不少于3万平方米（约45亩）；校舍建筑面积不少于1.8万平方米，生均校舍建筑面积不少于20平方米。其中，实习、实验场所建筑面积不少于0.5万平方米。企业办校的占地面积、建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。其中：自有房产不低于1000平方米,注册资金不少于1000万元，

5.技工学校应配备与办学规模和专业设置相适应的实习、实验设备设施，保证每生有实习工位。实习、实验设备总值不少于300万元。

6.技工学校应具备完善的学生生活设施；具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施和运动场所；具备满足师生需求的图书馆、阅览室；具备满足多媒体、网络教学和信息化管理需要的软硬件设备设施。

7.技工学校应拥有一支与办学规模、专业设置相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比应不低于1:20。兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上。技术理论课教师和实习指导教师总数应不低于教师总数的70%。

8.技工学校教师应符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的应不低于30%。实习指导教师应具备相关专业高级技能以上职业资格。

9.技工学校应具有与培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于当地同类学校标准。

10.技工学校实行校长负责制。学校应设置与技能人才培养相适应的教育教学、行政后勤服务、招生就业及培训工作等管理机构，并建立健全相应的规章制度。

11.技工学校须加强安全管理工作，实行安全责任制度，保证学生日常生活、学习和实习安全。技工学校须制定应对各种突发事件的预案。

12.技工学校应重视德育和学生管理工作，开展多种形式的学生思想品德教育。

13.技工学校应配有与所设专业相配套的教学文件和教材。实习课时应不低于教学总课时的50%。

14.技工学校应建立校企合作办学制度。建立由有关部门、行业、企业和学校组成的校企合作指导委员会。每个专业应有相应的合作企业。 

    三、申请材料
1.申请报告，包括:举办者、培养目标、专业设置、办学规模、办学形式、办学条件、内部管理体制、经费来源与管理使用等；

2.学校资产的有效证明文件；会计师事务所出具的职业培训学校资产及经费来源的验资报告；办公、办学场地有效房产证明或租用协议书；(申请者应出具出租单位的《房屋租赁许可证》复印件及与出租单位签订的房产租赁合同)； 
3.举办者、校长、教师、财会人员的资格证明文件。举办者资格证明材料(单位营业执照或个人本科以上学历、高级职称，从事职业培训工作证明等材料) ；职业培训学校主要负责人身份证、资格证明复印件和教育工作经历证明；拟聘教师、财务人员的身份证、资格证明及聘用合同；
4.相关的规章制度合订本；

5.《技工学校审批表》一式四份。

四、办理流程

学校申请（向市人社局提出申请）--申报受理--资格审核（委托专家组）--审核通过--存档备案。

    五、办理地点
    受理地点：沈阳市沈河区市府大路260号或青年北大街16号5001室

咨询电话：22899105

附：沈阳市技工学校审批表


