
中外合作职业技能培训机构设立审批指南

一、审批依据

1.《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令[2003]第372号）；

2.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（中华人民共和国劳动和社会保障部令 第 27 号）。
二、受理条件
根据《中外合作职业技能培训办学管理办法》规定，中外合作职业技能培训机构受理条件：
1.中外合作职业培训机构应具有同时培训不少于200人的办学规模。

2.办学场所应与其办学规模相适应，并符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及相关工种安全规程。建筑面积一般不少于3,000平方米，其中实习、实验场所一般不少于1,000平方米。租用的场所其租赁期限不少于3年。

3.实习、实验设施和设备应满足教学和技能训练需要，有充足的实习工位，主要设备应达到国际先进水平。应具有不少于5000册的图书资料和必要的阅览场所，并配备电子阅览设备。

4.中外合作职业培训机构应具有稳定的经费来源，固定资产50万元以上，注册资金30万元以上。合作双方知识产权的投入不得超过各自投入的1/3。

5.中外合作职业培训机构应具有与专业（职业、工种）设置相对应的教学计划、大纲和教材，自编和引进的教学计划、大纲和教材应符合国家法律法规规定，并应经过审批机关备案。

6.中外合作职业培训机构应配备专职校长或主要行政负责人。校长或主要行政负责人应具有中华人民共和国国籍，在中国境内定居，热爱祖国、品行良好，大学本科及以上学历或高级专业技术职务任职资格，熟悉国家职业培训方针政策和法律法规，具有完全民事行为能力。

7.中外合作职业培训机构应配备专职教学管理人员。专职教学管理人员应具有大学本科及以上学历及一定的外语交流能力，并具有中级及以上相关专业技术职务任职资格。

8.中外合作职业培训机构应根据专业设置、办学规模配备相应的专兼职教师队伍，每个专业(按教学班)至少配备2名以上专业理论课教师和生产实习指导教师，其中理论教师应具有与其教学岗位相应的教师上岗资格条件，实习指导教师应具有高级及以上职业资格证书或中级以上相关专业技术职务任职资格。聘用的中国籍兼职教师应具有教师资格证书和相应职业的资格证书或相应的专业技术职务任职资格，兼职教师人数一般不超过教师人数的2/3。

聘用的专兼职外籍教师和外籍管理人员，应当具备学士以上学位或具有相应的职业资格证书，并具有2年以上教育、培训工作经历。

9.中外合作职业培训机构应建立各种管理制度，包括办学章程与发展规划、教学管理、教师管理、学生管理、财务及卫生安全管理、设备管理、财务资产管理等项制度。
    三、申请材料
1.申办报告，内容应当主要包括：中外合作办学者双方名称及住所、拟设立中外合作职业培训机构的名称、住所、培养目标、办学规模、办学层次、办学形式、专业（职业、工种）设置、办学条件、内部管理体制、经费筹措与管理使用等。
2.中外合作办学者法人代表身份证明书及复印件一份。 
3.经公证的合作协议，合作协议应当有中文文本，有外文文本的，应当与中文文本的内容一致；合作协议应当包括中外合作办学者双方名称、住所、法定代表人，拟设立的中外合作职业培训机构的名称、住所、培养目标、办学规模、合作内容和期限，各方投入数额、方式及资金缴纳期限，权力、义务、责任，争议解决办法等内容。
4.资产证明，办学投入的资金、实物、土地使用权、知识产权以及其他财产的来源、数额及有效证明文件，并载明产权和非国有资产份额；知识产权有关资料应包括知识产权证书复印件、有效状况、实用价值、作价的计算根据、中外合作办学者双方签订的作价协议等有关文件。  

5.属捐赠性质的校产须提交捐赠协议，载明捐赠人的姓名、所捐资产的数额、用途和管理办法及相关有效证明文件。

6.资产评估单位出具的不低于中外合作办学者资金投入百分之十五的启动资金到位证明。

四、办理流程

中外合作办学申请（办学机构的设立、变更、撤销申请，由具有独立办学资格的办学机构向市人社局提出申请）--申报受理--资格审核（委托专家组）--审核通过--存档备案。

    五、办理地点
    受理地点：沈阳市沈河区市府大路260号或青年北大街16号5001室

咨询电话：22899105

附：中外合作职业技能培训机构申请表

    自由贸易试验区《行政审批告知承诺书》



