附件2
填  表  说  明
《沈阳市急需紧缺人才要素采集表》由用人单位填报,表述要精炼、准确、真实有效。具体项目说明如下：

1.单位名称：请填写全称，采集表中“岗位职责”和“任职能力”项字数严格控制在60字以内。
2.单位隶属关系：中央；省；市、地区；县；其他。

3.单位性质: 国有企业；民营企业；三资企业；高等院校；科研院所；市属事业单位、局属事业单位、其他。

4.单位注册地：单位注册时所在区、县（市）。

5.资产规模： 2000万元以下；2000万-5000万元；5001万-1亿元；1亿元以上。

6.产业导向：填写产业链加具体领域。产业导向包括：（1）“老字号”产业链：汽车及零部件；通用机械装备；石化重矿轨道交通及专用装备；机床及功能部件；电力装备。（2）“原字号”产业链：冶金建材；石油化工；农产品深加工。（3）“新字号”产业链：新能源及新能源汽车；集成电路；航空；生物医药及医疗装备；机器人；新材料；节能环保。（4）新一代信息技术：网络信息安全；5G基础设施及应用；人工智能；智能终端制造；智能传感器。（5）现代农业、高技术服务业、现代金融业服务业及其他生产性服务业、生活性服务业、其他。

7.行业导向：行业类包括教育、科研文化、卫生等。
8.岗位分类和岗位名称：岗位分类参照附件《岗位分类》填写，岗位名称按照实际实际岗位名称填写。
9.职位类别：专业技术类;经营管理类;职业技能类；应届毕业生类；实习实训类。

10.专业要求：需求“双一流”高校相关专业和有关高校双一流专业要填写“校名”和“专业名”。

11.学历要求:博士研究生；硕士研究生；本科；专科及以下。

13.职称要求：专业技术人才：正高、副高、中级及以下；技能人才：高级技师、技师、高级工、中级以下）；不限。
14.薪酬水平(月薪)：3000元以下；3001--5000元；5001--8000元；8001--10000元；10001--30000元；30000元以-50000元；50000元以上。

15.急需紧缺指数：1-5星，5星最高。

16.引进方式：全职引进；柔性引进；项目合作；技术指导；不限。


