附件1：
沈阳市优秀工程师奖励申请表
（        年）
单位 （全称）：                         

主 管 部 门：                         
姓        名：                         

联   系   人：                         
联 系 电 话：                         
推 荐 单 位： 区、县（市）人力资源社会保障部门
填表日期：     年    月    日

沈阳市人力资源和社会保障局 制

基本信息

	姓  名
	
	性  别
	

	出生年月
	年  月
	民  族
	

	身份证件名称
	
	证件编号
	

	国  籍
	
	政治面貌
	

	从事专业
	
	技术职称
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	    年  月

	学历/学位
	
	所学专业
	

	单位电话
	
	手  机
	

	工作单位
	
	行政职务
	

	单位主管部门
	
	单位性质
	

	单位所在地
	区、县（市）
	通讯地址
	


教育经历（从大专或大学填起，包括国外教育经历）

	起止年月
	学    校
	所学专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


工作经历

	起止时间
	工作单位
	从事专业
	职称/行政职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


获得重要奖励（不超过5项，同一成果所获奖项，只填写1项最高奖项）
	年度
	奖励名称和
证书编号
	获奖项目
	等级
	排名
	授奖部门

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


个人荣誉
	年度
	授予部门
	荣誉称号名称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


代表性著作和论文（不超过5项）
	著作（论文）名称
	出版社和发表时间

（刊物名称和期刊号）
	作者

排名

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


取得专利
	专利名称
	专利

类别
	专利号
	发明人

排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


完成项目（工作）

	任务来源
	项目名称（明确XX项目的XX课题的XX子课题）

完成时间、鉴定结论
	纵向课题经费
	排名

	
	
	万元
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


现承担项目（工作）

	任务来源
	项目名称（明确XX项目的XX课题的XX子课题）

起止时间
	纵向课题经费
	排名

	
	
	万元
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


近五年业绩综述（不超过3000字）
	面向国家、省市重大需求，引领完成重大工程或装备研发，在新材料、精细化工、高端装备制造、半导体芯片制造设备、工业技术软件等关键核心技术领域取得突破和自主创新方面做出突出贡献，创造重大的经济效益和社会效益情况。

（按实际情况填写，无此类情况可略过此部分。下同。）
二、面向经济主战场，主持研制开发新产品、新材料、新设备、新工艺，推动创新成果转化为产品或服务，形成新技术、新产业、新标准和规模化应用示范等情况。

三、作为第一发明人，取得对国家利益或公共利益具有重大意义的发明专利；作为第一起草人，主持完成国际标准、国家标准、行业标准、省级地方标准或技术规范的编写情况。

四、在企业技术研发、设备更新改造、工艺技术与产品创新等工作中，独立或带领团队取得显著成效，指定兼具创新性和可行性的技术方案，有效促进企业技术革新和效益增长情况。



申请人个人声明

	本人受到过党纪处分、政务处分或其他处分（含诫勉谈话）的情况（请在对应的 □ 内划“√”：有此类情况的，需填写何时何处何原因受过何种处分）：

□ 无此类情况

□ 有此类情况：                                              。

本人对《申请表》和附件材料内容的真实性负完全责任。本声明内容如发生变动，本人承诺及时向申报单位，所在地的区、县（市）人力资源社会保障部门书面报告。

申请人签名：                       
    年    月    日     


申报单位审核意见
	本单位对《申请表》和附件材料的真实性、涉密情况以及申请人的政治表现、廉洁自律、遵纪守法、道德品行等方面情况进行了认真审核把关，意见如下（请在对应的□内划“√”）：

□ 《申请表》和附件材料内容真实

□ 《申请表》无涉密内容

政治表现、廉洁自律、遵纪守法、道德品行等方面情况：

□ 审核无问题

□ 有需要说明的问题（单独提供书面意见）

本单位对上述审核把关意见负责。

单位负责人签名：                 （单位盖章 ）                 

年    月    日    


区、县（市）人力资源社会保障部门推荐意见
	本单位了解被推荐人的有关情况，同意推荐，并对申报材料的真实性负审核责任。

   （单位盖章）              

年    月    日   




1

