
附件7 

沈阳市人才服务贡献突出奖励实施办法

第一章 总 则

第一条 为贯彻《沈阳市建设创新创业人才高地的若干政策

措施(新修订)》精神,鼓励支持我市人力资源服务机构和人力资源

服务产业园创新发展,优化人才配置,促进产业集聚,特制定本

办法。

第二章 奖励范围及标准

第二条 奖励范围:包括人力资源服务机构和人力资源服务

产业园(以下简称服务机构和产业园)。

1.服务机构:本市行政区域范围内注册,取得人力资源服务许

可证或已办理业务备案,成立三年以上(含三年),获得过国家级、

省级诚信服务示范机构荣誉称号或三年内获得市级诚信服务示范

机构荣誉称号的人力资源服务机构。

2.产业园:获批市级及以上的人力资源服务产业园。

第三条 奖励标准:对符合条件的服务机构和产业园从经济

贡献、就业贡献、引才贡献、行业人才培养和行业创新贡献等五个

方面制定评选办法进行综合评价,每年确定不超过20家单位,按

总量排名的50%、30%、20%比例,分别给予40万元、30万元和

20万元资金奖励。对于排名前50%的企业,评定为领军企业。同

一单位三年内奖励资金不重复获得。
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经济贡献主要从年营业收入、年纳税额等方面考量;就业贡献

主要从服务企业数量和效果情况等方面考量;引才贡献主要从引

才数量和引才质量等方面考量。

第三章 申报程序及所需要件

第四条 申报程序:符合条件的单位每年6月底前向所在辖

区的区、县(市)人力资源社会保障部门提出申请。区、县(市)人力

资源社会保障部门受理申报材料并进行审核,酌情进行实地核验。

第五条 所需要件:

1.《沈阳市人才服务贡献突出奖励推荐表》(见附件7-1);

2.服务机构或产业园运营单位的工商营业执照副本,通过网

络方式可查询的,可自行打印留存;

3.年度运营情况报告书,包括开展业务情况、年营业收入、纳

税情况、从业人员数量、主营业务方向等基本情况,存在问题,年度

工作亮点及下一步工作打算;

4.评价指标相关佐证材料。

第四章 资金审核及拨付

第六条 资金审核:经区、县(市)人力资源社会保障部门审

核,对条件合格的形成推荐意见,8月底前报市人力资源社会保障

部门。市人力资源社会保障部门组织开展综合评选,经评选确定

奖励名单且公示无异议后,确定《沈阳市人才服务贡献突出奖励资

金明细表》(见附件7-2),上报市政府,申请资金拨付。

第七条 资金拨付:由市人力资源社会保障部门向市财政部
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门申请,市财政部门将补助资金拨付申请单位。

第八条 资金来源:所需资金由市、区两级财政部门按1:1的

比例共同承担,由市财政部门先行全额垫付,区县财政部门应承担

的资金通过财政年终结算方式上解。

第五章 组织实施

第九条 市人力资源社会保障部门负责具体政策组织实施;

市、区两级财政部门负责资金保障和拨付工作;区、县(市)人力资

源社会保障部门负责对单位申请材料受理、审核和推荐等工作。

第六章 附 则

第十条 本办法由市人力资源社会保障局负责解释。

第十一条 本办法自发布之日起施行。

附件:7-1.沈阳市人才服务贡献突出奖励推荐表

7-2.沈阳市人才服务贡献突出奖励资金明细表
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附件 7-1

______年度沈阳市人才服务贡献突出奖励推荐表

单位名称

统一社会

信用代码
法定代表人

单位地址 成立时间

开户行名称 开户行账号

联系人 手机 办公电话

主营业务

获奖情况

单位意见

本单位参加沈阳市人才服务贡献突出推荐评选，现特此声明：推荐表中填写

的内容及提供的参评材料真实、准确，如有不实之处，本单位愿承担相关责任。

承诺单位（盖章）：

年 月 日

区县（市）人

社局意见
盖章：

年 月 日

市人社局意见

盖章：

年 月 日
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附件 7-2

______年度沈阳市人才服务贡献突出奖励资金明细表

年 月 日

序号 所属区县 单位名称 开户银行 账 号 奖励金额 联系电话
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