
沈阳市人力资源社会保障领域行政检查事项清单（2026版）

序号 领域 执法层级 检查事项名称 执法依据 执法主体
主体
类型

是否
涉企

重点领域情况

是否属于重
点领域检查

事项

属重点领域

哪类情形

1
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

劳动规章制度
检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条、第八十九条； 《中华人民共和国劳动合同法》第四条
、第七十三条、第八十条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十条、第十一条
    【地方性法规】《辽宁省劳动监察条例》第三条、第十一条、第十二条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

2
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

劳动合同及招用
工管理检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第九十一条、第九十八条；《中华人民共和国劳动合同法》第七条
、第七十三条、第七十四条、第七章；《中华人民共和国工会法》第五十至五十三条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条、第二十四条、第二十六条、第二十九条；《
中华人民共和国劳动合同法实施条例》第三十三条
    【部门规章】《劳务派遣暂行规定》第二十三条、《就业服务与就业管理规定》第六十七条
    【地方性法规】《辽宁省劳动监察条例》第三条、第十二条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

3
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

工作时间和休息
休假检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条、第九十条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条、第二十五条；《职工带薪年休假条例》第六
条、第七条；《国务院关于职工工作时间的规定》第三至五条
    【部门规章】《企业职工带薪年休假实施办法》第十五条；《工资支付暂行规定》第十一条、第十八
条；《劳动部贯彻〈国务院关于职工工作时间的规定〉实施办法》第十条；《关于企业实行不定时工作
制和综合计算工时工作制的审批办法》
    【地方性法规】《辽宁省劳动监察条例》第三条、第十二条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

4
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

高温劳动保护
检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条
    【部门规章】《防暑降温措施管理办法》第二十一条
    【地方性法规】《辽宁省劳动监察条例》第三条、第十二条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

5
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

特殊劳动保护
检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条、第九十五条；《中华人民共和国未成年人保护法》第
一百二十五条、第一百二十六条；《中华人民共和国妇女权益保障法》第四十九条、第七十四条、第八
十三条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条、第二十三条；《女职工劳动保护特别规定》
第十二条、第十三条；《禁止使用童工规定》第五条；《娱乐场所管理条例》第五十二条
    【部门规章】《未成年工特殊保护规定》第十一条
    【地方性法规】《辽宁省劳动监察条例》第三条、第十二条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

6
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

工资支付和最低
工资标准检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条、第九十一条；《中华人民共和国劳动合同法》第七十
三条、第八十五条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条、第二十六条；《保障农民工工资支付条例》
第七条、第三十九条、第五十三至五十七条
    【部门规章】《最低工资规定》第四条
    【地方性法规】《辽宁省劳动监察条例》第三条、第十二条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否
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7
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

禁止使用童工
检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条、第九十四条；《中华人民共和国未成年人保护法》第
六十一条、第一百二十五条
    【行政法规】《禁止使用童工规定》第四条、第六至九条
    【部门规章】《就业服务与就业管理规定》第六十七条、第七十四条；《人力资源服务机构管理规定
》第四十一条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

8
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

社会保险核查

【法律】《中华人民共和国社会保险法》第八条、第五十七条、第五十八条、第七十七条、第八十四条
     【行政法规】《社会保险经办条例》第四十二条、第四十八条；《工伤保险条例》第四十六条、第四
十八条、第五十九条
    【部门规章】《社会保险稽核办法》第三条；《劳务派遣暂行规定》第八条、第十八条、第十九条；
《社会保险基金行政监督办法》第十二条 
    【地方政府规章】《辽宁省工伤保险实施办法》第五十七条

市社会保险事业服
务中心，市就业和

人才服务中心

授权
组织

是 否

9
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

社会保险
监督检查

【法律】《中华人民共和国社会保险法》第七十七条、社会保险法第八十七条、第八十八条
    【行政法规】《社会保险经办条例》第四十八条、第五十五条；《工伤保险条例》第五十一条；《失
业保险条例》第二十八条；社会保险费征缴暂行条例第十七条；《劳动保障监察条例》第二十七条
    【部门规章】《社会保险费征缴监督检查办法》第三条、第十四条；《香港澳门台湾居民在内地（大
陆）参加社会保险暂行办法》第十三条；《在中国境内就业的外国人参加社会保险暂行办法》第十一
条；实施《中华人民共和国社会保险法》若干规定第二十四条；《社会保险基金行政监督办法》第三十
一条、第三十二条；《人力资源服务机构管理规定》第四十一条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

10
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

社会保险基金
监督检查

【法律】《中华人民共和国社会保险法》第七十七条、第七十九条、第八十七条
    【行政法规】《社会保险经办条例》第四十八条、第五十五条、第五十六条；《劳动保障监察条例》
第二十七条；《工伤保险条例》第六十条
    【部门规章】《社会保险基金行政监督办法》第四条、第十一至十三条、第三十条、第三十一条；《
人力资源服务机构管理规定》第四十一条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

11
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

劳务派遣检查

【法律】《中华人民共和国劳动合同法》第五章第二节、第七十四条、第九十二条
    【行政法规】《劳动合同法实施条例》第三十条、第三十五条；《煤矿安全生产条例》第二十四条；
《船员条例》第五十七条、第五十九条
    【部门规章】《劳务派遣行政许可实施办法》第三条、第三十一至三十三条；《劳务派遣暂行规定》
第三条、第四条、第十二至十四条、第二十二条、第二十四条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否
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12
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

就业与人力资源
服务检查

【法律】《中华人民共和国就业促进法》第六十条、第六十四至六十六条；《中华人民共和国网络安全
法》第六十四条、《中华人民共和国个人信息保护法》第六十六条；《中华人民共和国电子商务法》第
八十条；《中华人民共和国职业教育法》第六十六条；《中华人民共和国海上交通安全法》第十四条
    【行政法规】《人力资源市场暂行条例》第四条、第三十四条、第四十二至四十四条；《劳动保障监
察条例》第二十八条；《船员条例》第五十八条
    【部门规章】《就业服务与就业管理规定》第五十九条、第八章；《人力资源服务机构管理规定》第
二十六条、第三十二条、第五章；《外商投资人才中介机构管理暂行规定》第十四条；《网络招聘服务
管理规定》第二十七条、第五章；《人才市场管理规定》第三十三至三十六条
    【地方性法规】《辽宁省人力资源市场条例》第三十八条
    【规范性文件】《海事劳工条件检查办法》第三十条、第三十一条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

13
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

职业技能培训和
职业技能考核

鉴定检查

【法律】《中华人民共和国就业促进法》第六十条、第六十七条；《中华人民共和国民办教育促进法》
第十二条、第四十二条、第六十二条、第六十四条；《中华人民共和国职业教育法》第六十四条、第六
十六条；《中华人民共和国劳动法》第六十九条
    【行政法规】《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》第四十七条、第六十二条、第六十三条、
第六十五条；《中华人民共和国中外合作办学条例》第三十五条、第五十一至五十七条；《劳动保障监
察条例》第二十八条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

14
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

专业技术人员继
续教育监督检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条；《中华人民共和国职业教育法》第八条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条
    【部门规章】《专业技术人员继续教育规定》第五条、第十一条、第十二条、第十五至十七条、第十
九条、第二十六条
    【地方性法规】《辽宁省职业教育条例》第五条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

15
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

企业年金
监督检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条
    【部门规章】《企业年金办法》

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否

16
人力资源
社会保障

1.市本级
2.区县级

妨碍行政执法
检查

【法律】《中华人民共和国劳动法》第八十五条
    【行政法规】《劳动保障监察条例》第三条、第十一条、第三十条；工伤保险条例第六十三条

市人力资源和社会
保障局，区、县

（市）人力资源和
社会保障局

行政
机关

是 否


