附件6
沈阳市高技能人才培养先进单位申报项目

1、 项目评选
1.近3年以来在职工培训、高技能人才培养等方面工作成绩突出的我市企业单位、职业院校（含技工院校、民办培训学校）。
2.2024年，我市拟评选3个以内“沈阳市高技能人才培养先进单位”并对获选单位给予一次性奖励1万元。
二、申报条件
1.积极组织开展职工技能提升培训，制定和实施企业高技能人才培养工作计划，加大资金投入鼓励和支持职工参加高级（职业资格三级）以上的职业培训，高技能人才配置状况能够得到有效改善。
2.充分发挥本单位优秀高技能人才的作用，完善高技能人才激励机制，建立高技能人才职务津贴和岗位津贴制度，高技能人才培养工作贡献突出且有独特创新，对在岗位练兵和职业技能竞赛中涌现出来的优秀高技能人才给予奖励。
3.职业技能培训机构在深化校企合作方面成绩突出，注重加强专业建设、课程改革、师资培养，积极为企业、社会培养高技能人才，对我市高技能人才培养贡献突出。
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附表 
2024年沈阳市高技能人才培养先进单位申报表

	单位名称
	
	组织机构代码
	

	单位性质
	
	成立时间
	

	所属行业
	
	单位法人
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	职业培训责任部门
	
	联系人
	
	联系电话
	

	在职员工总数
	
	管理人员人数
	
	技术工人人数
	

	高技能人才人数
	
	技师人数
	
	高级技师人数
	

	本年度高技能人才培养经费使用情况

	技能培训经费总额（万元）
	
	高技能人才培养经费总额（万元）
	

	经费来源
	

	本年度高技能人才培养情况

	培训（职业）工种
	培训等级
	培训人数
	培训合格率
	取得职业资格证书人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本年度高技能人才培养工作突出成绩（800字以内，重点阐述单位在开展高技能人才培养工作中的创新与亮点，培养出的高技能人才对单位职业培训工作的带动作用，对全市经济社会发展做出的贡献等，要有数据与实例）

	

	

	单位意见
	

                                （盖章）
                           年     月     日

	市评审小组意见
	

                                  （盖章）
                                年     月     日


[bookmark: _GoBack]本表一式三份，双面打印，申报单位、区县人社部门、市人社行政部门各一份

